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Verbale n. 3/2026
Consiglio Direttivo del Circolo ANSPI “Don Angelo Visconti”

L’anno 2026, il giorno 6 del mese di marzo, alle ore 19.30, presso la sede sociale, ¢ riunita, previo regolare
avviso di convocazione consegnato con lettera a mano, per discutere e deliberare sui seguenti punti all’

ordine del giorno:

1. Progetto Re-Start 2024-PE4-00409 CUP: J74C25000590004;
2. Varie ed eventuali.

Sono presenti: Annalisa Tedesco, Antonio Di Cosmo, Cosimo Gasparro, Davide Di Cosmo, Gaetana
Gubitosi, Giuseppe Guariglia, Luisa Vesce, Matteo Angeloro, Monica Tedesco, Patrizia Di Lorenzo.

La presidenza viene assunta da Giuseppe Guariglia in qualitd di Presidente, che su indicazione
dell’Assemblea, chiama a fungere da segretario verbalizzante la sig.ra Monica Tedesco.

I1 Presidente constata e fa constatare la validita dell’ Assemblea e dichiara aperta la seduta.

Procedendo secondo quanto previsto nell’ordine del giorno, prende la parola il Presidente, il quale, dopo la
preghiera di rito, comunica che:

- in seguito alla sottoscrizione dell’Accordo di Partenariato tra il Soggetto Beneficiario del
finanziamento (la capofila del raggruppamento proponente del progetto, Aries Societa Cooperativa
Sociale) e i Partner (Antiche Fornaci srl Impresa Sociale, Impresa sociale EuropeLife coop. A R.L.,
Associazione Oratorio ANSPI “Don Angelo Visconti”), occorre avviare le attivita previste;

- all’Associazione Oratorio ANSPI “Don Angelo Visconti” spetta I’organizzazione e la gestione
dell’azione denominata “Mi-Dis-Social”’, un percorso di in/formazione in forma di incontri
laboratoriali con I’obiettivo di migliorare ’uso di metodi e strumenti digitali sia per scopi educativi e
didattici che per scopi ricreativi e di tempo libero;

- per realizzare i laboratori, della durata complessiva di 100 ore, occorre individuare dei Formatori
esperti nella gestione di gruppi e in attivita laboratoriali ai quali il piano finanziario del progetto
attribuisce un compenso orario di € 50,00.

Il Presidente pertanto, tenuto conto delle capacita ed esperienze professionali e degli incarichi gia svolti
nell’ambito dell’ Associazione dei vari tesserati, propone di assegnare I’incarico ad Antonio Di Cosmo in
qualita di Delegato alla Formazione e a Patrizia Di Lorenzo in qualita di Delegata alla Musica.

Al termine dell’illustrazione, dopo ampia discussione, il Comsiglio Direttivo approva all’unanimitad con
I’astensione degli interessati la proposta del Presidente e pertanto autorizza i componenti del Consiglio
Direttivo Antonio Di Cosmo e Patrizia Di Lorenzo a svolgere I’incarico di Esperti nel progetto in parola con
un impegno orario di 50 ore ciascuno.

Non essendoci nessuno a chiedere la parola sul secondo punto all’ordine del giorno, il Presidente dichiara
chiuso il Consiglio alle ore 20.20 previa redazione, lettura, ed approvazione del presente verbale.

I1 Segretario verbalizzante 1l Presi(—l/n,te

Monica Tedesco dor// Giuseyé’ Guariglia




