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PROGETTO “FUORI DAL GIRO”

1l programma prevede le seguenti attivita:

o Maggio 2009

QO Lunedi ore 19.30-21.00
ore 21.00-22.30
Q Mercoledi  ore 19.30-21.00
ore 21.00-22.30
Q Venerdi ore 17.00-18.30

ore 18.30-20.00
ore 20.00-21.00

e Giugno - Agosto 2009

In questo periodo gli utenti del Progetto parteciperanno alle molteplici attivita
dell’Estate Oratoriana (Villaggio Sacro Cuore, Torneo di Calcetto, Agosto Oratoriano,

Laboratorio Multimediale “/mmagine”
Scuola Calcio

Laboratorio Comunicazioni Sociali “Dialogo™
Scuola Calcio

Scuola Calcio

Laboratorio Scenografia “Creativita”

Sala Giochi

Campi Scuola, Pomeriggio al Parco Giochi) organizzata dall’ Associazione

O Lunedi ore 19.30-22.30
Q Mercoledi  ore 19.30-22.30
Q Venerdi ore 17.00-21.00

o Settembre — Ottobre 2009

O Lunedi ore 19.30-21.00
ore 21.00-22.30
QO Mercoledi  ore 19.30-21.00
ore 21.00-22.30
Q Venerdi ore 17.00-18.30

ore 18.30-20.00
ore 20.00-21.00

e Novembre — Dicembre 2009

Q Lunedi ore 18.30-20.00
ore 20.00-21.30
Q Mercoledi  ore 18.30-20.00
ore 20.00-21.30
Q Venerdi ore 16.00-17.30

ore 17.30-19.00
ore 19.00-20.00

Laboratorio Multimediale “/mmagine”
Scuola Calcio

Laboratorio Comunicazioni Sociali “Dialogo”
Scuola Calcio

Scuola Calcio

Laboratorio Scenografia “Creativita”

Sala Giochi

Laboratorio Multimediale “/mmagine”
Scuola Calcio

Laboratorio Comunicazioni Sociali “Dialogo”
Scuola Calcio

Scuola Calcio

Laboratorio Scenografia “Creativita”

Sala Giochi

E gradita |'occasione di porgere deferenti saluti.

Eboli, 13 aprile 2009.

Il Presidente
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Qualsiasi controversia derivante dalla presente convenzione sara definita da un Collegio di arbitri
composto da tre membri di cui uno nominato dall’ Associazione. uno dal Comune capofila e uno dal

Tribunale di Salerno, che fungera da Presidente.

Art. 15

La presente convenzione ha validitd di mesi otto a partire dalla sua sottoscrizione e potra essere
modificata e/o integrata in relazione alla sopravvenienza di nuove ragioni di interesse pubblico,
previa comnicazione da parte del Responsabile dell’Ufficio di Piano.

Art. 16

La presente convenzione sara registrata soltanto in caso d’uso a cura della parte che vi abbia
interesse.

Art. 17
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme del codice civile.

11 rrappresentante legale 11 Responsabile Amministrativo
Giuseppe Guariglia, dott:ssa Maria Gfazja Caputo
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Gli interventi saranno realizzati nel rispetto del progetto individuale elaborato dal nucleo di
valutazione, con il coinvolgimento dell’equipe specializzata composta dai tutors delle associazioni e
dal loro coordinatore.

Art. 6

La sede di realizzazzione delle attivita ¢ la struttura resa disponibile dall’associazione medesima e
ubicata in Eboli, alla via Sacro Cuore.

Art. 7
L’ Associazione potra servirsi sia-Ji personale dipendente che di collaboratori esterni ai quali dovra
essere garantita la copertura assicurativa e previdenziale prevista per legge. con I'esonero del
Comune capofila da ogni responsabilita.
L’Associazione, inoltre, dovra garantire 1'immediata sostituzione del personale assente,
dimissionario o licenziato.

Art. 8
1l servizio dovra essere assicurato da operatori/trici nel numero previsto dal progetto, i quali
dovranno essere tutti idonei e qualificati per il proprio ruolo o mansione. Oltre al personale cosi
assicurato, 1’ Associazione potra avvalersi dell’eventuale apporto di volontari e di tirocinanti.

Art. 9
Relativamente alle singole attivita previste nel progetto, I’Associazione si impegna a produrre una
relazione finale sulle attivita svolte contenente tutte le indicazioni utili ai fini della loro analisi e
valutazione. Inoltre 1’ Associazione si impegna ad aggiornare periodicamente il progetto individuale
¢ a garantire la presenza negli incontri programmati con il Nucleo di Valutazione.

Art. 10
I rapporti tra il personale dell’Associazione e gli utenti del servizio dovranno essere improntati al
massimo e reciproco rispetto e dovranno esprimersi con correttezza e educazione in un clima di
serena e cordiale collaborazione.

Art. 12

E severamente vietata qualsiasi disparita di trattamento tra gli utenti. Eventuali reclami dovranno
essere proposti all’Ufficio di Piano dell’Ambito S5.

At 13 "5

L’ Associazione si assume la responsabilita esclusiva di fronte a terzi dei danni. di qualsiasi natura,
loro causati anhe in caso di negligenza o inesatto adempimento del servizio, con I’esonero del
Comune di Eboli da qualsiasi responsabilita. A tale scopo I’Associazione si obbliga a stipulare
apposita polizza assicurativa per la responsabilita verso terzi.

Resta a carico del comune Capofila la stipulazione della polizza assicurativa in favore degli utenti.
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RITENUTO di stipulare la seguente convenzione in coerenza con le indicazioni del Piano di Zona

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
Art. 1

I COMUNE di EBOLI (SA), in qualita di Comune capofila del Piano Sociale di Zona
dell’ Ambito Territoriale S5, al fine di garantire la realizzazione del progetto “Dal Buio al Sole ¢
Fuori dal Giro™, previsto nel Piano della quinta annualita. approva il programma delle attivita
dell’ Associazione A.N.S.P.I. “Don Angelo Visconti”, da realizzarsi sul territorio dell’Ambito S5,
che si allega alla presente convenzione per formarne parte integrante.

Art.2

L’ Associazione “A.N.S.P.I. “Don Angelo Visconti” si impegna a realizzare le predette attivita
assumendosi la piena e completa responsabilita in riferimento agli aspetti pedagogico-didattici,
organizzativi ed amministrativi di ogni intervento, alla luce degli obiettivi ivi contenuti ed in
relazione alle indicazioni operative provenienti dalla Coordinatrice del Piano Sociale di Zona.

Art. 3

Le attivita sono rivolte a minori a rischio di attivita crimose per i quali si prevede I"attivazione di un
percorso di educazione, di orientamento e di pre-avviamento al lavoro, con I'apporto di una équipe
professionale specializzata, nonché a minori destinatari di provvedimenti dell’ Autorita giudiziaria a
rischio di reiterazione di reati, per i quali si prevede I'attivazione di percorsi personalizzati.
programmati con gli Istituti di giustizia riparativa, con la possibilita di un trasferimento
extraterritoriale finalizzato ad un percorso di messa alla prova presso organismi specializzati,del
privato sociale, la cui mission ¢ caratterizzata da un offerta educativa e di rieducazione basata su
progetti di inserimento lavorativo e percorsi di autoimprenditorialita.

Le attivita sono diferrenziate per “/ivelli di rischio” con la previsione di interventi personalizzati”
in relazione alle attitidini psico-sociali del minore.

In particolare sono previsti due tipologie di percorsi:

- di rieducazione, orientamento e pre-avviamento presso strutture laboratoriali diversificate in
relazione all’attitudine mostrata dal minore in fase di orientamento;

- di inserimento socio-lavorativo e/o messa alla prova, in collaborazione con gli istituti di giustizia
riparativa e con gli organismi del privato sociale.

Art.4

|
Per I'esecuzione delle azioni progettuali il Comune di Eboli eroghera a favore dell'Associazione\‘ (
AN.S.P.I. “Don Angelo Visconti” un rimborso spese omnicomprensivo pari a € 6.400,00, di
cui € 3.400,00 per attivita di tutoraggio e di trasporto e di € 3.000,00 per percorsi laboratoriali:
L’importo sara liquidato nella misura del 50% alla sottoscrizione della presente convenzione ¢ nella
restante misura del 50% a conclusione delle attivita, previa presentazione di una dettagliata
relazione sulle attivita svolte e di una documentazione probatoria delle spese sostenute,
compatibilmente con la disponibilita delle risorse finanziarie del Piano di Zona — quinta annualita.

—\
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EBOLI CAPOFILA
Altavilla Silentina — Battipaglia - Campagna — Contursi Terme — Eboli — Oliveto Citra — Postiglione — Serre — Sicignano degli

Alburni — Provincia di Salerno — A.S.L. SA/2 —

'V ANNUALITA’ DEL PIANO SOCIALE DI ZONA
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“Dal Buio al Sole e Fuori dal Giro”

L'anno duemilanove, addi quindici, del mese di settembre, nella sede municipale, in via Matteo
Ripa, tra il Comune di EBOLI, capofila del Piano Sociale di Zona, - codice fiscale 00318580651,
rappresentato dalla dott.ssa Maria Grazia Caputo, Drigente Area Servizi ai Cittadini, e
I’ Associazione A.N.S.P.I. “Don Angelo Visconti” ONLUS C.F. 91020300652, con sede in Eboli,
via Sacro Cuore n. 13, rappresentata dal Presidente, sacerdote Giuseppe Guariglia, nato a Salerno il
19/03/1961 e residente a Eboli, rione Pescara — ¢/o Complesso Parrocchiale Sacro Cuore, C.F.
GRGGPP61C19H703P;

PREMESSO che:

- 11 Comune di Eboli, a seguito di Convenzione sottoscritta in data 25/02/2002, ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs. N. 267/2000, gestisce in forma associata insieme ad altri 8 Comuni dell’ Ambito
Territoriale S5, il Piano di Zona per i servizi sociali e socio-sanitari, ai sensi della legge 328/2000:

- i Comuni appartenenti al Piano Sociale di Zona dell’Ambito S5 hanno sottoscritto in data 05
ottobre 2006 I’ Accordo di Programma per 1'adozione del Piano di Zona dei Servizi Sociali e Socio
Sanitari - quinta annualita;

- il Coordinamento Istituzionale ha approvato il Piano della quinta annualita nella seduta del
05/10/2006, verbale n. 50, e la Regione Campania ha validato il Piano medesimo con Decreto
Dirigenziale n. 2 del 12/01/2006;

RILEVATO che nel Piano della quinta annualita - area minori - ¢ previsto il progetto denominato
“Dal Buio al Sole e Fuori dal Giro”, consistente in interventi mirati a favorire 1'inclusione sociale
¢ lavorativa di minori a rischio di commissione o di reiterazione di reati, da realizzarsi, tra le altre.
dall’Associazione ANSPI “don Angelo Visconti™:
- ladurata complessiva del progetto ¢ di otto mesi e la spesa totale prevista ¢ di € 31.520.00,
- obiettivi del progetto sono i seguenti: B
1) rilevaziome dei bisogni dei minori a rischio, ' S
2) definizione di percorsi strutturati sulla base del livello del rischio.
3) individuazione di inziative finalizzate a rafforzare interessi e motivazioni
4) attivazione di percorsi pratici di rieducazione e di orientamento presso strutture laboratoriali,




